L . CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MROB1615/2018
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 22/10/2018 AS 10:08

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM. DE PALHOCA E REGIAC, CNPJ n, 14,648 .445/0001-58, neste ato
representado(a) por seu Presidents, Sr{a). GISELE PATRICIA STAHELIN DOS SANTOS:

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE FLORIANOPOLIS E REGIAQ, CNPJ n. 83.901.892/0001-29, naste ato
representado{a) por seu Presidente, Sriz). HAMILTON ADRIANO:

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulands as condigbes de irabalho provistas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As paries fixam a vigéncia da presente Convengdo Colstiva de Trabalho no periodo de 01° de sstembro de 2018 &
31 de agosio de 2019 e 2 data-base da categoria em 01° de setembro,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabaiho abrangers afsj calegoria(s) Empregados ne Comércio Varajista, com
abrangéncia lerritorial em PalhogalSC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica eslabslecido o Piso Salarial para os integrantss da categons profissional, no valor de RS 1.470.00 (um mil
quatrocentos e selenta reais),

§ 1°: Os empregados admilidos a pariir do més de sstembro/2018, que ainda ndc tenham tratalhado ng comércic.
varejista, receberao pelo perlodo de 80 (novenia) dias, ¢ Piso Salarial d= RS 1.283.00 (um mil duzenios & cilanta
Irés reais), "

§ 2°: Os empregados nas fungGes de office-boy @ empacatadores receberdo ¢ Piso Salarial dé RS 1.283,00 (um mil
duzenios e offenta & irés reais).

§ 3% A partir de 1° de janeiro de 2019, os Pisos Salariais dos empregados indicados nos paragrafos 19 e 2° desta
clausula serd de RS 1.327,00 (um mil trezentos & vinte & sale reams),

§ 4°: Os empregados nas funches de faxina receberao o Piso Salanial de RS 1.327,00 (um mil trezenios e vinle
& sete r2ais),

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAQ SALARIAL

Os salanos fixos e 3 parte fixa dos saldrios mistos dos integrantes da categoria profi
aplicacao do percentual de 4% (guatro por cento)

Paragrafo unico: O reajuste incidira sobre os salarios de 1° de setembro de 201

proporcionaiidads, pedendo ser compensados os adianiamentas espon
pariocda.

. aplicando-ss, quando couber, a
te pagos pslo empregador no
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CLAUSULA QUINTA - PROPORCIONALIDADE

Os salarios dos empregados admitides a partir do més de setsmbro de 2017 seréo reajustados na proporcdo do
lempo ge servigo na empresa, com a aplicagio do perceniual acumulado do periodo frabalhado, conforme tabela a
seguir,

MES _ [CORRECAQ] MES or:onﬁcﬁa MES [CORRECAQ] MES |CORREGCAO
ADMISSAO ADMISSA ADMISSAO ADMISSAO '
SALARIAL SALARIAL SALARIAL SALARIAL |

4,00% DEZN17 3,00% MAR/18 2.00% JUN/18 1.00% —!

1

ATE
SET/M7
QUTI7 3,66% JAN/18 2.66% ABR/18 1,66% JUL/18 0.66%
NOV/17 3.33% FEV/18 2.33% MAI/18 1,33% AGO/18 0,33%

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULD

CLAUSULA SEXTA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferengas salariais, resultanies da correg3o salarial estabalecida nas clausulas CORREGAD
SALARIAL, PROPORCIONALIDADE, PISO SALARIAL. GUEBRA DE CAIXA HORAS EXTRAS = FERIADOS,
deveraa ser pagas na folha de pagamento do més de Oulubro de 2018,

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

Aos empragados que exercam a funglo. de caixa, cobradores ou subslilutos expressamente designados pela
empresa, havera remuneragdo mensal de 20% (vinte por cento), calcutada sobre o piss salanial estabelecido no
caput da clausula que trata de piso salarial para a categoria profissional

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O direitc ac aviso prévio & irenunciaval pelo empregado. O pedido de dispenss do eumprimento ndo sxime o
empregador de pagar o respective valor, salve comprovacdo de haver o trabalhador oblido novo Emprego

CLAUSULA NONA - AVISO PREVIO INDENIZADO
No pedido de demissa0 com indenizacio do aviso previo, os dias correspondentes integrar-se-8o para todos os
efsitos legais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAC, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAO
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Q conlrato de experiéncia ficara suspenso, durante a concessdo do beneficio previdencians, completando-se o
lempo nele previsto, apds rmino do referido benaficio,

Paragrafo unico: Apds a alla previdenciaria, o empregado devera apresentar-se para trabalhar ou justificar por
escriio a0 empregador, com base em provas documentais. o motive para nac o fazer, sob pena de configurar falla
grave.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas fornecerde aos empregados em expenancia, copia dos respeclives coniralos, desde que celebrados
&m documentos escritos, adverses 3 carteira profissional.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

Fica garantidec o emprego ¢ o saldrio ao acidentado na lorma da Lel, pelo periodo de 01 (um) ano, conforme artigo
118 ds Lei 8.213/21.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXIL!O DOENGA

Fica garanlido o emprego e o salario ao empragado sob auxilio-doenga, pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias,
4 partir do lérmino do bensficic concedido pelo sistema previdenciario, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA SALARIAL MINIMA AQ COMISSIONISTA

Aos empregados gue percebem somente por comissao, fica assegurada remuneragdo mengal minima
cofrespondente ao Piso Salarial estabelecido para a calegons, desds que suas comissOes nao atinjam tal valor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A canferéncia dos valores em caixa sera reaiizada na presenga do gerents ou responsavel da area e do caixa ou
‘cobrador, no encerramento do expediants diario do empregado que exerce a respectiva funcao,

Paragrafo Unico - Quando este for impedido pala empresa de acompanhar a canferéncia, ficara Isento das
responsabilidades por erros verificados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSENTO AOQS CAIXAS

As empresas fornecerfio a fodos os smpregados que sxercam a funcao de caixa, cadsiras com encosto, para o
desanvolvimento de suas fungdes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CHEQUES SEM COBERTURA
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As empresas ndo descontardo da remuneragao de seus empregados, as importancias comespondentes a despesas
ariundas de cheques sem fundos, cheques & cantdes de crédito roubados. clonados & falsificados e cédulas
talsificadas, por estes recebidos guando na fungdc de caixa, cobradores ou substitutos gxprassamente designados
pela empresa, uma vez cumpridas ss normas da Bmprasa, que devero serestabelacidas por escrito.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO DOS COMISSIONISTAS
As comissbes auferidas para base de caleulo das ferias, 13° salario & aviso prévio dos comissionistas, sarao

previamente comigidas pelo INPC (1BGE) acumulade dos tiltimos 12 (doze] meses.

§ 1% Os empregados que percebem a base de Comissa0 & salanio fixo (misto), sera apurada para eferto desta
clausula, somente a comissdo indicada no capul.

§ 2°: Para 0s empregados contratados a menos de 12 (doze) meses, a média das comisshes serd apurada com

base nas comissdes recebidas em cada més da vigencia do conlrato de trabalho & corrigidas com base o Indice
INPC/NBGE acumutado do respectivo periodo,

CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADO MEDICO OU ODONTOLOGICO

Q Alestado Médico ou Odontolégico devera ser apresentado pele empregado no prazo de 48 (quarenta e oita) horas,
a contar da data da smiss8o do referido documenio. sob pena de ndo serem abonadas as faltas respectivas.

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTACOES DE COMISSOES

Obrigam-se as empresas a registrar na CTPS do empregade ou no comespondente instrumento contratual, o
percentual ajusiado para o pagamento de comissfes & seu salario fixo, se houver,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE COMISSOES SOBRE VENDAS A PRAZO

As empresas sfetuardo o pagamenio das comissdes a ssus empregados; sempre calculadas sobre o valor
efetivamente pago pelo cliente, desde que o financiamento seja efstuado pela empresa ou financizdora com
participagdo da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA

Para calcule do repouso semanal remunerado, serao consideradas as comissdss de vendas do més & pars calculo
do pagamento das horas extras, essas comissdes inlegram o salario base.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO CONTRATUAL DO COMISSIONISTA

No casc de rescis3o de contrato de trabaiho de empregado comissionista, 2 empresa fica abrigada no alo da
homologagao, a apresentar a entidade sindical profissional, os comprovantes de pagamentos efstuados ao
empregade nos dltimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MOTIVO DA RESCIAD

No ¢aso de despedida por justa causa, 3 emprasa comunicars por escrito ao empl
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SERVICO MILITAR

Sera garantido u'empnaga ao trabathador alistado pars 5 prestacio de servigo militar obrigatorio. a partir do
recebimento, pela empresa, da notificacio que sera efstivamenta incorporado, até B0 (sessents) dias apos a sug
desincorporacio, ressalvada a dispansa por motivo disciplinar,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ARONO DE FALTA DO(A) TRABALHADO(A)

Siera abonads a falta do (3) trabalhador (a), ate 12 (dozej vezes no periodo de vigéncia desta convencio, no caso de
necessidade de consulla médica, a filho de ate 16 (dezesseis) anos de idade ou invalido, mediante COMprovagao por
deciaragdo médica, 3 ser apresentada até 48 {Quarenta e oitn) horas,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSENTO NOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas colocar3o nos locais de trabatho. onda o atsndimenlo ao publico & feito de pé. assento para descanso
nas horas sem movimento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ALIMENTACAO E LOCAL PARA REFEICAQ

As empresas que no dispuseram de cantina ou retaitorio destinardo local em condices de higiene para lanche dos
emgpregados. No caso do trabalho extraordingrio, 5 alimentacdc sera fornecida gratuitamente ap0s a primeira hara
exira.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera fornecido sos empregados o comprovants de pagaments mensal, obrigatoriamente pela empresa, com sua
identificagdo e com discriminagio das varbas Pagas e desconiadas.

CLAUSULA TRIGESIMA - SUBSTITUICOES

O empregado qus exercer substitui¢io temporara, desde que nNac sejs meramente eventual, lera o dirsita 2 Iguat
salario a0 do substituido, excluidas as vantagens pessoais, enguanto durar s substituicio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REUNICES DE TRABALHO OU TREINAMENTO

Fica estabelacido que as reunides de trabaiho ou freinamanto, quando de comparscimento obngatdrio, deverdo sar
realizadas durante 3 jomada de trabalho, ou, fora do harédrio normal, mediante o Pagamento de horas extras, excsio
oF gerentes nomeados na forma ds lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES
Serao fornecidos uniformes aos trabalhaderes gratuitamenta, quando a empresa exigir o seu uso.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MAQUIAGEM

c_.--""f
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Obrigacio de as smpresas formecerem material de maquiagem, adequada a ez da empregada, quando exigirem
Que as mesmas irabalhem maguiadas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRE-APOSENTADORIA

Serao garantidos o emprego e o saldrio ac Irabalhador que contar mais de 05 (cinco) anos continuos de sarvigos
prestados ao mesmeo empregadar, durante os 12 (doze} meses anteriores a aquisigio do direito 8 aposeniadoria
previdencidria, par lempe de contribuigdo, salvo por motivo disciplinar.

Paragrafo Gnice — O empregado somente fara Jus-a estabilidade proviséria previsia no capul desia cldusula se
comprovar documentaimante perante o empregador, até 15 (quinze) dias antes da sua estabilidade provisdria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO MEDICO COORDENADOR

De acordo com a Portaria n° 24 & Portaria n® 8 do MTB/SST, que medificou a NR7, ficam dispensadas de Indicar
medico coordenador as empresas enquadradas na calegoria com grau de risco 1 e 2 qua tenham até 50
empregados,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS: PRAZO DE VALIDADE

Ficam dispensadas de realizar o exame médico ocupacional quando da rescisdo coniratual, desde que o dltimo
exame feilo pelo empregado nac lenha se realizado ha mais de 270 dizs. para as empresas com grauderisco 1 e 2

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ANOTAGOES DA CARTEIRA DE TRABALHO
A fung3o efetivaments axercida peio empregado sard anotads na sus carteirs de trabalho,
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida & obrigatoriedade de fornecimanto do vale-ransporte a todes oS empregados abrangidos pels
presenta Convengao, na forma da Lei n® 7.218 de 16/12/85 com 3 regulamantagio do Decreton® 85247/87,
inclusive parz deslocamento dos empregados que almogam em suas residéncias.

Paragrafo unico: As empresas que fornecerem refeicdo ou vale alimentagaoirefeiclo ou que possuirem restauranie
proprio, ficam descbrigadas do fornecimento do vaie-iransporte nos intervalos para refeigdo.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAQ DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Durante a vigéncia do presente instrumsnto colsiivo as empresas poderdo adotar o regime de prorogacao
compensatao de jornada de trabalho de seus empregados, observadas as seguintes regras;

§ 1° - As horas excedentes da jomada normal de trabalho pederdo ser compansadas dentro do periodo maximo de
94 (noventa) dias pela correspondente diminuigdo em outro dia, na base de uma hors de trabaiho par uma hora de.
folga, ndo podendo as horas suplementares excedarem a 2 (duas) haras didrias,
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§ 2° - As horas excedentes ds jornada normal de trabalho niSic compensadas no prazo de 80 (noventa) dias previsto
no paragrafo anterior, poderdo ser compensadas nos 20 (trinta) diss subsequentes, na base de uma hora de trabalho
gar uma hora e meta de folga,

§ 3° - O empregado serd comunicado palo empregador com antecedéncia minima de. 24 (vinte & quatro) horas, a8
data & 0 horario da compensacao,

§ 4° - As horas excedenies da jomada normal de trabalho ndo compensadas na forma dos §§ 1° e 2°, serdo pagas
com o adicional previsto nesta convencio.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Os intervalos intrajomada de no mimime 1 {uma) hora e no maximo de 2 (duas) horas para refeicdo, quando nao
concedidos, dardo direilo ao empregado. so percehimenic de horas exiras como se tal fosss

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA LANCHE
Os intervalos de 15 {quinze} minutos concedidos para lanche ser3o computados como tempo de servigo na jormmada
diaria do empregado,

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO
As empresas uliizardo mecanismos de regisiro de ponto, como livro, cartdo ou folha-ponto, caridc mecanizado ou
elsirdnico, para o efetivo controle do horario de trabatho.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AQ EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

As empresas assegurardo o direito 80 abono de faltas a0 empregado estudanis & ao vestibulando, nos horarios de
exames regulares ou veslibulares, coincidentes com os de trabslho. desde qua realizados em estabelecimeanto de
ensino oficial ou autorizade legalmente, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta & duas) horas,
mediante comprovagdo oportuna.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA NOTURA

Q trabatho prestado ém hordrio noturno, compreendido entre as 22:00 horas e 4s 05:00 horss, sera remunerado com
adicional de 35% (trinta e cinco par centa),
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO

As horas excedentes da jomada diaria de trabalho, 818 ¢ limite de 2 (duas) horas serdo remuneradas com o
adicional de 50% (cinquents por centa) e as que ultrapassarem este limite serdo remuneradas ¢ adicionat de
100% (cem por centa).
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO PARA VIGIAS OU FISCAIS DE LOJA

Com base no artige. 7°, Inciso X, capitule 2 da ConstituicBo Federal, fica facultado 4s empresas e respechivos
empregados que exercerem exclusivaments a funcao de vigia ou fiscal de caixa, estabelecerem acordo de
promogagio e compensacao do hordrio de trabaiho, possibililando estabelecer a jomada de 12 (doze) horas de
irabalho com 386 (trinta & seis) horas de descanso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - HORARIO PARA O PERIODO NATALINO

Ficam as empresas abrangidas pela presente Convencao Coleliva de Trabalhe faculiadas a profrogar o horaro de
trabaiho de seus empregados, no periodo compreendido de 12 de dezembro de 2018 a 2 de jansiro de 2019,
canforme segue;

| = Hordrio nas empresas do comércio lojista-varejista estabelecidas em SHOPPINGS CENTERS:

PERIODO HORARIOS
Dia 01/12/2018 (sabado) Das 10h00 as 22h00 (todas as gperacies)
Dia 02/12/2018 (domingo) Das 14h00 as 20h00 (lojas)
Das 11h00 as 22h00 (drea de alimentacio e lazer) |
De 03 a 08/12/2018 (segunda-faira a sabadg) Das 10h00 as 22h00 (todas as operacdes)
Dia 09/12/2018 (domingo) Das 14h00 as 20h00 (todas as operacoes)
Das 11h00 as 27h00 (drea de alimentacdo & lazer)
De 10 a 14/12/2018 (segunda a sexia-feira) Das 10h00 as 22h00 (todas as operacoes)
Dia 15/12/2018 (sabado) Das 10h00 as 23h00 (todas as operacaes)
Dia 16/12/2018 (domingo) Das 10h00 as 22h00 (todas as operactes)
Dias 17 e 18/12/2018 unda e -feira Das 10h00 as 22h00 (todas as operagoes
Dias 19 & 23/12/2018 (quarta-feira a domingo) Das 10h00 as 23h00 (todas as operagdes)
Dia 24/12/2018 (segunda-feira) Das 10h00 as 17h00 (todas as operagbes)
Dia 25/12/2018 (terca-feira) — Feriado Fechado (todas as cperacdes) i
De 26 a 29/12/2018 (quaria-feira a sabado) Das 10h00 as 22h00 (todas as opera )
Pia 30/12/2018 (domingo) Das 14h00 as 20n00 (lojas)
Das 11h00 as 22h00 (4rea de alimentacio e lazer)
Dia 31/12/2018 (ssgunda-feira Das 10nh00 as 17h00 (todas as operacoes)
Dia 01/01/2018 (terga-feira) - Feriada Fechado (lojas)
Das 12h00 &s 22h00 (area de alimentagao e lazer)
Dia 02/01/2019 (quarta-feira) Das 10h00 as 22h00 (todas as operaches) |

Il - Horario para o coméreio lojista-varejista de RUA:

PERIODO HORARIOS

Dia 01/12/2018 (sabado) Normal
Dia 02/12/2018 (domingo) Fechada
De 03 a 07/12/2018 (segunda a Normal
sexta-feira)
Dia 08/12/2018 (sabado) Normal
bia 09/12/2018 (domingo) Fechado
De 10 & 14/12/2018 (segunda a Até as 20h00
sexta-feira)

ia 15/12/2018 (sabado) Até as 18h00
Dia 16/12/2018 (domingo) Fechadno

Ate as 20h00 o
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ias 17 18/12/2018 (sequnda e
En;:a—faira}
ias 19 a 23/12/2018 (quarta-feira a Até as 22h00
omingo)
ia 24/12/2018 (segunds-feira) Até as 17h00
ia 25/12/2018 (terga-feira) — Fechado
eriado
ia 26/12/2018 (quarta-feira) A partir das 13h00
PE.E? a 28/12/2018 (quinta a sexla- Normal
eira)
Dia 29/12/2018 (sabado) MNormal
Dias 30/12/2018 (domingo) Fechado
ia 31/12/2018 (segunda-feira) Alé as 13h00
Dia 01/01/2019 (terca-feira) — Fechado
Feriado
Dia 02/01/2018 (quarta-feira) Naormal

§1° As horas extras trabalhadas pelos empregados de segunda-feira 2 sdbado, serfo remuneradas com o
acrescimo de 75% (setenta e cinco por cenio) nas duas primeiras horas didrias e 100% (cem por cento) nas horas
seguintes,

§ 2°. As horas extras ser3o pagas tomando-se por base a remuneragdo percebida peios empregados no respectivo
més,

§ 3°. Para a realizag3o do trabalho aos domingos, as empresas deverao organizar turmas de revezamenio ou, se
nao ¢ fizerem, deverdo remunerar as horas exiras trabalhadas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora normal e deverdo conceder 1 (um) dia de folga por domingo trabalhade, a ser usufruido em até 45
(quarents & cinco) dias.

§ 4°. O pagamento das horas extraordinarias devera ser sfstuado até o 5 dia Gt do més de |aneiro/2019, stravés de
folha de pagamento individual ou de recibo de satério, elabarados sm duas vias, com entrega de uma via 30
ampragado.

§ 5° Nos estabelecimentos comerciais localizados em Shopping's Center's nao serd permitido o trabaiho para
realizacdo de quaiguer atividade como balangos, limpeza, reformas, vendas, elc., exceto os precadimentos normais
para fechamento da loja, nos dias 24 e 31/12/2018 apos as 17hC0. Nos dias 25/12/2018 e 01/01/2019 durants lodo o
periodo, n3o serd parmitide o trabalho para reslizacao de qualguer atividade, excelo as dreas de alimentagdo e

lazer

§ 6°. Caso o hordrio do rmino do trabalho didric exceda o horario do transporis coletivo, as empresas fornecerdo o
transparte gratuilamernts,

§ 7. As empresas utilizarSo mecanismos de registro de ponto, como livre, cartdo ou folha-ponto, cartdo mecanizado
ou alstrdnico, para o efetivo contrale do horsrio de trabalho, independentemente do numem de empregados

§ 8°. O trabalho presiado em harario noturno, compreendido entre as 22:00 horas e as 05:00 horas. sera
remunerado com o adicional de 35% (rinta e cinco por canto),

§ 9°. As empresas fornecerao aos empregados que trabalharem em jemada extracrdingria no més de
dezembra/2018, apés a primeira hora extra, diariamente, o valor de R$ 19.00 [dezenove reais ) para alimantacao,
ficando isentas desse valor as empresas que possuirem restaurantes, lomecerem refeicdas ou vals

§ 10°. As empresas que nao oplarem pela prorrogacio de jornada conforme os horarios estabelecidos nos itens 1 g i
desta clausula, estarao desobrigadas do cumprimento das dispasighes aqul previstas

§ 11°, As empresas poderac prorrogar-a jornada de trabaihe de seus smpregades em dias e hardrias didh
dagusles previsto nos itens | & |l desta clausula, desde gue cumpram integraimente as demais dispoglcoes previstas
nasts clausula.

hup:/www3.mte.gov.br/s i.stcma:1—'mcdiadarfResumn.-‘RcsuanisuaIizar‘.’NrSnlit:ilauaa=M... 22/10/2018

MABE
8



§ 12°. As empresas deverdo fixar, obrigstoriamente, copia desta Convengao em lugar vislval e de facil acesso a
todos os empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TRABALHO NOS SABADOS

Nos sabados imediatamente anteriores as datas festivas (Dia das Criancas — 12110/2018, Pascoa — 21/04/2019, Dia
das Maes —12/05/2018, Dia dos Namorados - 12/06/2019 e Dias dos Pais — 11/08/2019) e ao menos um sabado por
mes, 3 jornada normal de frabalho dos empregados podera estender-se até as 18:00 horas.

§ 1° As horas extras realizadas nas datas estabelecidas no caput desta clusuls serda remuneradas com o adicional
esiabeiecido na dausula desta Convengdo que irata da jornads extraordinaria de trabialho.

§ 2° - As empresas fornecer0 a0s empregados que trabalharem em jornada extracrdingria nos dias estabelecidos
no caput desta clausula, apds a primeira hora exira, diarismente, o valor de RS 17,50 (dezsssets reais & cinguenta
centavos) para alimentac8o, ficando isentas desse valor 35 empresas que tiverem restauranies, fornecerem
refeicles, tickets ou vales refeicBes no valor ajustado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TRABALHO EM FERIADOS NAS EMPRESAS ASS0OCIADAS AOD
SINDICATO PATRONAL

Fica permitido o trabalhc nos ferdados exclusivaments nas EMPRESAS ASSOCIADAS a0 SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE FLORIANGPOLIS E REGIAD, abrangidas pela pressnte Convencao Colstiva de Trabalho, com excecdo
dos diss 25.12.2018, Natal; 01.01.2018. Confraternizacao Universal: 21.04.2018. Domingo de Pascoa e no dia 01.05.2019,
Diz do Trabalho.

§ 1° - Para exigir o trabalho nos feriados autorizados nests clsusula, & obrigalonio que o estabelecimento ntegre a relacdo
de EMPRESAS ASSOCIADAS ao Sindicato do Comércio Varejista de Florianopolis & Regido, qus sera divulgada no
endearego da internst www.sindiiojas-sc.om.br. Para tanto, a empresa interessads que estiver quite com as sonlribuigses
devidas o sindicalo patronal, devera solicitar a emiss&e de Certidio de Regularidade Sindical a0 Sindicato do Comércio
Varejists de Floriandpolis & Regio, bem como aulorizar expressamente a divulgacac do-seu nome empresanal e do(s)

endsragods) do(s) estabelecimento(s) que constara({so) na referida relagdo,

§ 2° - As horas trabalhadas pelos empregados nos feriados permitidos no caput dests cldusuls serao remuneradas com o
adicional de& 100% (cem por cenla) sobre o valor da hora narmal.

§ 3° - Os empregados que trabalharem nos feriados permitidas no caput desia clausula nesta cldusula receberdo no dia
trabaihado o valor de RS 32,00 (frints & dois reais} para shmenlacis.

§ 4% - As horas frabalhadas de que trata esta cldusula §erac pagas na folha de pagamento do més em curse. sob & rubrica
horas trabathadas no feriado,

& 5% - As empresas eslabelecerfiv escalas de revezamenio entre os empregados, de forma que nenhum deles irabalha
dois fariados consacutivos,

§ 6°- Fica permifido o trabalho nos feriadas nos Centros de Distribuico/Depdsitos das empresas abrangidas pela
presante convengao coletiva, ficando estas dispensadas do cumprimento do § §° da presents clAusula, po respectivo setor

§ 7° - As-condigbes estabelecidas nos §§ 1° 5 5° desia clausula, apficsm-se tambam ags empregados das lojas localizadas
deniro & nas dependancias dos minimercados, supsrmércades e hiparmercados localizades na area de abrangéncia da
prasenie convangao coleliva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO

O contrato individual de trabalho podera estsbelacer outros limites para duragao do trabatho, Que na
o limite de 44 {guarenta e guatro) horas semanais,



A coneessdo de férias sera participada ao empregade, por escrito,

FERIAS E LICENCAS
QUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICACAQ DE FERIAS

cabenda 3 este assinar a respectiva comunicacao,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir es
direiic a0 recebimento de férias
por més campleto de trabalho,

ponlaneamente o seu contrato de trabalho antes de completar
proporcionais, a razdo de 1/12 (um doze avos) da respectiva remuneracio mensal,
ou frag3o superior 3 14 (quatorze) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - INICIO DE PERIODO DE GOZO DE FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo poders coincidir com sabado, dom

compensacao do repouso semanal,

RELACOES SINDICAIS

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LIBERACAQC DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os diretores das entidades sindicais profissionals, serdo liberados
congressos e reunides sindicais duranie 1Z{dozs) dias ao ano. s

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAQ NEGOCIAL PATRONAL

Caonforme deliberado na Assembleia Geral Extrao
da CATEGORIA ECONOMICA abrangidos pela
tributdrio, porte da empresa ou ndmero de emp
Florianépolis e Regido a contribuigio denomi
lotha de pagamento da empresa abrangida no

respectivaments, conforme tabeta a seguir;

N°® de Contribuigao Valor minimo Valor maximo
empregados | sobre a Folha de
Pagamento .
1a 100 4% R$25000 RS 6.000,00
101 a 500 3% R$ 6.000,00 R$ 30.000,00
501 a 1000 2% RS$ 30.000,00 R$ 60.000,0
1001 em diante 1% RS 60.000,00 RS 1EG,D{}D,£

com antecedéncia minima de 30 (Irinta) dias,

um ano da servico, lera

ingo ou lerizdo, ou dia de

para comparecimento em assambléias,
em prejuizo de-suas remuneracoss,

rdinaria realizada em 10 de agosto de 2018, TODOS os integranies
presente Convengac Coletiva, independentemente do regime
regados, recolherdo 3o Sindicate do Comércio Varejista de

nads CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL. incidente sobire 5
presents instrumento coletiva, dos meses de OUTUBRO & JUNHO,

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisuali zar!NrSolicitacao=M.., 22/10/2018
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§ 1°: As contribuigdes serdo recolhidas na rede bancaria autorizada, conforme InstrucSes confidas no bolelo
bancario fomecido pelo Sindicalo do Comércio Varejista de Floriandpolis & Regido, até o diz 10 {dez) dos meses de
NOVEMEBRO e JULHO. respactivamente, observada s tabela confida no caput desta clausula

§ 2 A falta ou atraso no pagamento sujeitara a empresa a penalidade prevista nesta convengdo, conforme cldusula
Que trala das PENALIDADES, sendo o valor corrigido monetariamente pelo indice INPC-IBGE, mais jurcs moraldrios
de 1% (um por cento) ac més, até o efetivo pagamenta

§ 3°: AsCertiddes de Regularidade Sindical somente serao fornecidas pelo Singicato do Comeércio Varsjista de
Floriandpolis & Regido mediante apresentacao, pela empresa, das guias de Recolhimento do FGTS e de
Informagbes & Previdéncia Social (GFIP) dos estabelecimentos das empresas abrangidos pelo presents instrumenlo
colelivo. relativas aos meses de OUTUBRO e JUNHO, bem como da comprovacao de quitag2o das contribuiches

devidas a entidade sindical patronal,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAQ NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos empregados reunidos em Assembieia Extraordinaria realizads em
sessdes nos dias 09 a 20 de Julho de 2018, as. empresas descontardc dos seus empregados abrangidos pela
presente Convencae Coletiva de Trabalho, & imporiancia equivalente a 4% (quatro por cenlo) da remuneragdo dos
MesMOs nos meses de Novembro de 2018 e Julho de 2019, 3 tiule de CONTRIBUICAD NEGOCIAL
PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas importincias em Quias proprias fomecidas pelo Sindicato dos
Empregados no Comércic de Palhoga & Regiso, am favor da mesma, até o diz 10 (dez) do més subsequente ao do
deseconio.

§ 1° - As empresas enviaro ao Sindicato Profissional, até o dia 30 do més subsequente 30 do desconto, a relagio
dos empregados contribuintes.

§ 2° - O Sindicato dos Empregados no Comércio de Palhoga & Regido fica responsavel por quaiquer a0 judicial ou
administrativa que advir da presenle clausula, respondenda por todos os Gnus dacorrentes:

§ 3° - O empregado nao sindicalizade poders se opor 3¢ desconto da contribuigao negocial, devendo para isto
apresentar, pessoalmente, no Sindicato dos Empregados no Comercio de Palhoca a Regidio, carta sscrita de proprio
punhg, no prazo de 10 (dez) dias qua antecedem o inicio do més do efetivo desconto, encaminhando cdpia da
mesma com o recebimento do Sindicato ac empregador

§ 4° - A oposigao manifestada até o dia 10 (dez), inclusive, tera validads a partir do més em gue foi manifestada, g
as manifestadas apds o dia 10 (daz) terdo validade a partir do més seguinte 3o da apresentagao, valendo a oposigan
pelo tempo de vigéncia da norma colefiva,

OUTRAS DEPDSIcﬁES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIACAD PREVIA

Os sindicatos convenentes realizargo reunibes para resbrirem as negociactes, visando 3 implaniacao definitiva da
Comissao Intersindical de Conciliag@o Prévia, conforme Lei n® 9.958/2000.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PENALIDADES

=t
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Multz de 20% (vinte por cento) do saldrio normative da categornia profissional, por empregado e por infragSo, pelo

néo cumprimento de qualguer das ddusulas desta Convencdo Coletiva de Trabalho, revertendo &im favor da pante
prejudicada.

8o Vol .o STML.co S,

E PATRICIA STAHELIN DOS SANTOS

PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM/DE P,

GlAD

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA
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